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Nuestros servicios

La multiplicidad de clientes Nuestro diferencial es una cartera

y objetivos protegidos, la diversificada de soluciones
extendida presencia geografica de seguridad, disefhada segun

y la diversidad de nuestra las necesidades de nuestros

fuerza laboral nos permiten clientes y apoyada en desarrollos
desarrollar una curva exponencial e innovaciones que son posibles

de aprendizajes. La incorporacion gracias a nuestra presencia nacional
constante de nuevas soluciones combinada con conocimientos

nos coloca en la vanguardia de y experiencia acumulados a lo

la industria y en la preferencia largo de mas de 30 afos.

del mercado.

Servicios de seguridad privada

Servicios posibilitados Servicios de Soluciones de
por la tecnologia Vigilancia Seguridad
Integracion de sistemas Vigilancia fisica, Combinacién de varios

Monitoreo de alarmas remota y patrullas servicios de seguridad




SEGURIDAD ESPECIALIZADA
Nuestros Guardias son seleccionados
y entrenados especialmente para
realizar tareas de vigilancia y control,
con enfoque en la prevencion y
anticipacion de riesgos e incidentes,
tanto en espacios publicos

como privados, en instalaciones de
todo tipo y tamano. Su mirada permite
detectar situaciones riesgosas y su
comportamiento esté preparado

para mitigar incidentes y reaccionar,
en forma ética y responsable,

ante circunstancias que afecten el
normal desarrollo de las actividades
en los lugares protegidos.
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PATRULLAS DE SEGURIDAD MOVILES
Un mismo Guardia de ruta se encarga
de realizar rondas aleatorias de control
a las instalaciones de varios clientes
gue se encuentran en una misma zona
geografica. Permite integrar sistemas
de seguridad electrénica y soluciones
de seguridad remota, con la asistencia
desde nuestro Centro de Operaciones.
Es una opcidn para los clientes que

no requieren seguridad presencial

a tiempo completo.

SEGURIDAD REMOTA

Nuestros operadores especializados,
apoyados con tecnologia de ultima
generacion, protegen las instalaciones
de nuestros clientes desde el corazén
de nuestro negocio: el Securion
Operation Center, que nos permite
brindar servicios y soluciones de
seguridad integrales con mayor
eficiencia y precisién 24/7.

Principales servicios: Servicios Remotos
de Video, Proteccion Perimetral,
Monitoreo de Alarmas, Trailback y
Video Verificacion.

TECNOLOGIA

Se trata de soluciones integrales

de proteccién, que combinan nuestras
areas de competencia y servicios de
seguridad en sitio y en forma remota
con tecnologia de Ultima generacién

a la medida de las necesidades de
seguridad de cada cliente.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Mediante la instalacién de sistemas
de deteccidn de incendio y alarmas,
proveemos identificacion temprana
y avisos de incendio, ademas de
sistemas de extintores. Contamos
con un departamento especializado
en el analisis de las necesidades de
nuestros clientes para desarrollar
soluciones de prevencién a medida,
en linea con normativas nacionales
e internacionales.

CONSULTORIA EN SEGURIDAD
Trabajamos junto a nuestros clientes
para identificar los riesgos de sus
negocios y asi poder disefar planes
de proteccion y seguridad a medida
de sus necesidades, con agregado
de valor y optimizacién de costos.
Asesoramos a nuestros clientes
sobre las medidas necesarias segun
su actividad y el entorno en el que
se encuentra ubicado, con foco en
la prevencion y minimizacién de
riesgos y la continuidad operativa en
toda circunstancia.
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Nuestros pilares

Nuestra estrategia de sostenibilidad respalda la estrategia comercial general.
Tenemos objetivos ambiciosos para nuestros pilares en sustentabilidad.

Pilares de nuestra estrategia de sustentabilidad:

En Securion estamos comprometidos
con proporcionar buenas condiciones
de trabajo para nuestro mas de 10.000
empleados en todo el pais.

Practicas laborales dignas, derecho

a organizarse y derechos humanos
son vitales para Securion, nuestros
empleados y nuestros clientes,

en todos los mercados en los que
operamos. Usamos nuestra influencia
como uno de los principales actores
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Salud y Seguridad

SALUD Y SEGURIDAD

La salud y seguridad de nuestra gente,
tanto fisica como mental, es una
prioridad en Securion.

de la industria para abogar por estos Para lograrlo, hemos implementado
valores con clientes, sindicatos y un procedimiento, que incluye
asociaciones industriales. evaluaciones de riesgos, formacion y

notificacién de todas las lesiones
e incidentes, andlisis de causa raiz,
seguimientos y determinacion

de responsabilidades. Las causas

O mas comunes de lesiones
N\ relacionadas con el trabajo
Diversidad son resbalones, tropiezos y caidas.

La mayoria de nuestros empleados
trabajan en instalaciones

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION  del cliente y colaboramos
Securion tiene una fuerza laboral estrechamente con ellos para

diversa con un amplio conjunto mitigar los riesgos y peligros.
de habilidades y experiencias. Estan capacitados en primeros auxilios,

Para prepararnos para el futuro reanimacioén cardiopulmonar y actuan
estamos dando pasos adicionales como bomberos de seguridad.

a fin de aprovechar al maximo Sin embargo, en caso de amenaza o
este gran recurso. Entre ellos se situaciones peligrosas, su prioridad
encuentran revaluar los requisitos es evitar la confrontacion y el dafio y
para ciertos roles de trabajo alertar a los servicios de emergencia.

y presentar nuestro compromiso
con todos los colaboradores.

Debido a nuestro frecuente uso
de vehiculos, ponemos foco en la



seguridad vial. Trabajamos para
lograr una conduccién segura

por parte de nuestro personal y

la prevencién de accidentes de
transito, mediante entrenamientos y
campafas de concientizacioén.
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Desarrollo

APRENDIZAJEY DESARROLLO

La capacitacion y desarrollo de los
colaboradores es una prioridad
estratégica para Securion,

ya que nos permite acompanar el
crecimiento de nuestros clientes,
responder a sus demandas de
mayor seguridad y proveer mas
soluciones de seguridad avanzadas.
Para avanzar en este sentido,
Securion tiene su propios centro

de formacién de modo de asegurar
que nuestros empleados tengan

las competencias necesarias
para proporcionar a los clientes
servicios de seguridad de alta calidad.

Empoderar a los empleados significa
invertir en capacitacion para su
constante profesionalizacion, generando
de esta forma nuevas oportunidades de
desarrollo. Animamos a las personas a
asumir responsabilidades al principio de
sus carreras. Contamos con un amplio
plan de estudios de formacién local

que incluye un programa de desarrollo
ejecutivo y liderazgo.
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Todos los colaboradores de Securion
participan en capacitaciones sobre los
valores de la compafiiay el Cédigo de
Etica. El programa esta disponible en
modalidad virtual para asegurar su
practicidad, y también en formato
tradicional. Ademas, los colaboradores
también reciben formacion en otras
politicas fundamentales, como la
politica anticorrupcion y antisoborno

y la politica antimonopolio. La meta

de este pilar es que el grupo objetivo
complete obligatoriamente cursos

del plan de estudio de formacién en
plazos determinados.

100% del plan de
formacion completado

@

Medio Ambiente

AMBIENTE

El principal impacto medioambiental
directo de Securion proviene

de los vehiculos utilizados en
nuestras operaciones.

Hemos informado nuestro

Alcance de Emisiones 1y Alcance 2
al CDP desde 2011 y continuamos
agregando mas datos de Alcance 3.
Como signatarios del Pacto Global de
Naciones Unidas, nos esforzamos por
respetar la Declaracion del Principio
Precautorio de Rio, relativo a las
amenazas de dano grave o dafos
ambientales irreversibles.

O\

Conducta Etica

ETICA DE NEGOCIOS

Securion es una empresa
responsable con un alto nivel

de integridad, de manera que nunca
comprometemos nuestros valores y
ética de negocios. Tenemos una fuerte
cultura de integridad y tolerancia
cero al incumplimiento de valores

y ética. Politicas como el Codigo de
Valores y Etica, politica antisoborno

y anticorrupcioén, la competencia leal,
la politica antimonopolio y el

cddigo de conducta establecen
principios y nos proporcionan
permanente orientacion.

©

Comunidad

PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD
Securitas es una empresa nacional
con negocio arraigado en las
comunidades locales donde
operamos y nos involucramos
activamente. Apoyamos

iniciativas que implican aportes
generar una fuerza laboral inclusiva,
preparada de acuerdo con los
principios de responsabilidad y
respeto a los derechos humanos,
dinamizando la economia local con
empleos de calidad y oportunidades
de desarrollo para personas diversas.



Valor aportado en
2022 en la Argentina

ECONOMICO

VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO:

28.0990 MARS

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO:

-4.983,7 MARS

Costos operacionales

-20.724,9 MARS

Salarios y beneficios de los empleados

-1.860,8 MARS

Pagos al Gobierno
(se consideran los impuestos nacionales, provinciales y municipales

devengados en el afio e incluidos en los costos directos).

VALOR ECONOMICO RETENIDO:

1.029,6 MARS

SOCIAL

Colaboradores

CANTIDAD DE COLABORADORES
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Entrenamiento

HORAS DE FORMACION IMPARTIDAS POR GENERO
® Hombres @ Mujeres

16796

21403

23169

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

HORAS DE FORMACION IMPARTIDAS POR
CATEGORIA DE COLABORADOR
@ Staff @ Operacién Total

AMBIENTAL

El impacto ambiental de Securion es relativamente bajo,
y lo estamos reduciendo aun mas creando soluciones
de seguridad mas sustentables a partir de una amplia
modernizacion y digitalizacién de nuestro negocio.

Uno de nuestros principales objetivos es reducir las
emisiones generadas por la compafia por el uso de autos y
transportes. Asimismo, buscamos contribuir a la reduccién y
reciclado de residuos en todas nuestras actividades.

Entre otras acciones, optamos por video conferencias,
en vez de viajes de negocios. Cuando es posible, usamos
energias renovables para calentar o enfriar oficinas. Para
reducir el consumo de papel, desarrollamos materiales y
manuales digitales para minimizar impresiones.

600000
500000
400000 . .
200000 292095 JBAEED. 269343 Emisiones Toneladas de Co2
200000 W 162130 149093 19308g 156989 Scope 1 4901 14%
100000 594 .
0 100 Scope 2 207 1%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 :
Scope 3 29.998 85%
PROMEDIO DE HORAS DE FORMACION POR GENERO Total 35106 100%

®2016 ®2017 ®2018 2019 2020 ©2021 @2022

60
50 50,9 Detalle Scope 3 Toneladas de Co2*
40 Bienes y servicios adquiridos 2.902 10%
30, 267245734 242246 Bi d ital 1192 4% .
161 1542 180 165 ienes de capital . b ’
71 86 l 71 Actividades relacionadas con combustibles 1.001 3%
y energia (No incluidas en Scope 10 Scope 2)
Hombres Mujeres o ’
Transporte y distribucion 256 1%
Lesiones, dolencias y enfermedades Viajes de negocio 27 0%
. Movilidad y traslados 7.637 25%
Hombres Mujeres .
. . . Residuos 0 0%
Muertes relacionadas con el trabajo debido a 0 (0] .
lesiones relacionadas con el trabajo Uso de productos vendidos 16.973 57%
Muertes relacionadas con el trabajo debido a 0 (] Tratamiento final de productos vendidos 10 0%
problemas de salud relacionados con el trabajo . . X ’
Activos con leasing aguas abajo 6] 0%
Lesiones relacionadas con el trabajo 250 20
Casos de enfermedad relacionados con el trabajo 8 1
Lesiones relacionadas con el trabajo con 250 20

tiempo perdido (LTI)

* Unidad de medida: toneladas de Co2. Basado en la informacion provista a la
Division, segun alcances establecidos por parametros SBTI.
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Ambiente

MATERIALES USADOS Y RECICLADOS

® Aceites @ Residuos Solidos Electronicos

CONSUMO ENERGETICO
@ Combustible (litros) @ Electricidad (kW)

2500000

1995575

1.500000

1.000000

592171
500.000

178632 243225

2020 2021 2022

2020 2021 2022

Realizamos campanas sobre el uso responsable de energia, con recomendaciones como apagar los monitores y las luces
cuando no nos encontramos en nuestro puesto de trabajo. En esa misma linea utilizamos iluminacién de bajo consumo (LED).

RESIDUOS GENERADOS

Proceso 2022
Chatarra on
“l.?{esiduos asimilablesaurbanos 2 91~
“éantidad total de residuos no especiales gestionados y tratados (reciclados vertedero) 29,21~
..éentros L .
..,.\leuméﬁcos ............. (.)..
“I.Dapel yoarongenerado 098~
“I.Dla'sticos ....... 008~
“l.?{esiduos asimilablesautbanos (.)“
Cantidad total de residuos no especiales gestionados y tratados (reciclados vertedero) 1,06
Proceso 2022
Aceite usado 0
“l.-lidrocarburos masagua (.)“
“I.Dilas, bateriasy acumuladores 028~
“l.?{esiduos sdlidos contaminados con hidrocarburos (.)“
..(.Jtros L (.)..
“&:antidad total de residuos especiales gestionados y tratados 0,28~
"bentros L .
“l.?{esiduos bosanitarios 0 )
“l.?{esiduos e 018 )
“1.'ubos fluorescentes y lamparas de bajo consumo. O15~
“'.I'éner yoaruchosdetinta 0 )
...Otros ............. 6.
Cantidad total de residuos especiales gestionados y tratados 0,33
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Nuestro compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

ESPECIFICAMENTE
META 3.6

Securion prioriza activamente la salud
y seguridad de nuestros empleados

y tomamos medidas para asegurar

su bienestar. Tambien nos esforzamos
por ayudar a otros durante el servicio.

EDUCAGION
DE CALIDAD
a

.' ' ESPECIFICAMENTE

META 4.4

Securion tiene su propio

centro de capacitacion en la
roveemos una amplia oferta

de cursos y programas

a nuestros empleados.

Estas oportunidades les permiten
adquirir los conocimientos y
habilidades que necesitan.

ESPECIFICAMENTE
METAS 5.1Y 5.5

Securion se compromete a
brindar oportunidades a todos

sus empleados y a tratarlos de
manera justa y sin discriminacion.
Creemos que los grupos diversos
contribuyen a mejores resultados
del negocio y nos esforzamos por
aumentar la representacion de
mujeres en posiciones gerenciales
en todos los niveles de la compania.
Estamos dedicados a promover
un ambiente de trabajo inclusivo

y equitativo, donde todos los
empleados sean valorados

y respetados.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

"' ESPECIFICAMENTE

META 8.8

Nos comprometimos

a ser un empleador confiable

y responsable que provee

buenas condiciones laborales y
oportunidades de crecimiento a
nuestros empleados. Priorizamos las
practicas laborales justas, el derecho
a organizarse, y la proteccion de los
derechos humanos, para Securion,
nuestros empleados y clientes.

ESPECIFICAMENTE
META 9.B

Securiton esta dedicada a avanzar
en la industria de servicios

de seguridad mediante un

fuerte énfasis en la innovacion.
Constantemente nos esforzamos
por mejorar nuestros actuales
productos y servicios al mismo
tiempo que desarrollamos nuevos.
Adicionalmente usamos datos

para mejorar el reporte y

analisis de nuestros servicios,
permitiéndonos tomar decisiones
basadas en la informacion y proveer
mejor seguridad a nuestros clientes.

1 AGCION
POREL CLIMA
@ ESPECIFICAMENTE
META 13.2

Medimos y reportamos activamente
nuestras emisiones para registrar
nuestro progreso hacia la reduccion
de nuestra huella de carbono y para
contribuir con el esfuerzo en el
combate del cambio climatico.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ESPECIFICAMENTE
META 13.2

La seguridad y la estabilidad

son esenciales para el

buen funcionamiento de

la sociedad, especialmente en

el mundo impredecible de hoy.
Securion contribuye de manera
responsable a una sociedad

mas segura, sustentable y productiva
garantizando seguridad en los
lugares de trabajo, espacios publicos
e infraestructuras. Securion ademas
cuenta con una politica de tolerancia
cero hacia cualquier forma

de soborno y corrupcion.
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Desempenoy
desarrollo profesional
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En Securion hay espacio para el crecimiento personal y profesional en todos los niveles de la Organizacién. Contamos con
una diversa oferta y formatos adaptables a todos los modelos de trabajo, que permiten acceder a formaciéon de calidad para
no solo adquirir las competencias bésicas de cada posicidn sino también para crecer dentro de la compania y desarrollar
una carrera profesional en la industria de la seguridad.

Diplomaturas y cursos de especializacion en Seguridad

Cursos por modalidad
e-learning

independientemente de las distancias.

En el periodo 2022, continuamos con la modalidad e-learning, permitiendo llegar a todos nuestros colaboradores en forma asincroénica,

Capacitacién a Mandos
Medios a través del
Instituto Madero

un cuerpo de docentes prestigioso que dictd sus clases de manera presencial.

Securion aposto a la capacitacion y entrenamiento del equipo de Mandos Medios, por ser un eslabén clave en la compaiia, con

Diplomaturas y cursos

de especializaciones

logrando la profesionalizacion de los colaboradores.

Consistié en ofertas académicas en diferentes segmentos, con la finalidad de promocionar contenidos puntuales y pertinentes,

Programa “Termina
la Secundaria”

seguir con un aprendizaje continuo.

Consistié en acompanar a 51 colaboradores para cumplir una meta postergada: finalizar sus estudios secundarios y asi poder

Cantidad de horas de capacitacion:

24462 s

Mujeres

Manager y administracion:

2180 hs.

Mujeres

Supervisores y Guardias:

22282 s

Mujeres

Total de personas que participaron en
Termina la Secundaria:

ol

142.595hs.

Hombres

/888 hs

Hombres

134.7/0/hs.

Hombres

Total de cantidad de horas
de capacitacion:

16/7057hs

Personal capacitado en DD.HH.

89% de Guardias realizaron el
curso de DD.HH. a nivel nacional,
mientras que en Buenos Aires
fue del 94%.

Periodo 2022 Guardias
Curso Basico de PBA 908
Curso de Actualizacion PBA 1.987 ’
Curso Basico de CABA 150 ’
Curso de Actualizacién CABA 1127 ’




Securion

Servicios de seguridad privada
a medida de cada cliente

Securion

Secar Security Group S.A.

0800 122 7328
www.securion.com.ar
equipocomercial@securion.com.ar




